中国百姓才艺网

                    工资分配标准

   中国百姓才艺网实行现代绩效工资分配模式，以最大限度激发，调动工作人员的积极性主动性和创造性，以此达成网站的稳定健康良性发展。分配方式上不封顶，下不设底，完全按工作人员的业绩说话。

部门经理：月薪5000元

    部门当月完成业绩12000元。本人完成1万。

二、项目主管：月薪4000元

    每月完成10000元以上，上不封顶，多劳多得。

三、客户管理员：月薪3000元

当月完成工作绩效8000元以上，上不封顶，多劳多得。

                            本解释权属中国百姓才艺网

                                              2015年2月18日

