
中国百姓才艺网关于机构人事聘用暂行管理办法
一、总原则

凡是从事或热心文化艺术工作的艺术家、企业家和工作者，赞同本会章程，加入本会会员，按时缴纳会费，都可成为本会机构的管理者。

第一条：理事长、副理事长、理事。

1、具有一定的经济实力，有良好的个人信用，在省内工商界有一定的品牌信誉。

2、热爱文化艺术，热心于公益事业，并出资积极支持秘书处全面开展工作。

第二条：工作站长

1、具有一定的经济基础，在当地文学艺术经济界有知名度、信誉度，能协调好上级交办的工作任务。

2、有办公地址、联系方式、有工作团队，并能组织发展艺术家协会会员。能积极开展文化艺术活动。

第三条：各委员会主任

1、有一定的经济能力，在其管理的领域中，是学者或专家。有较强的组织协调能力。

2、有办公地址、联系方式、有工作团队，并能组织发展中国百姓才艺网会员。能积极开展文化艺术活动。

第三条：单项合作单位。

1、有一定的经济基础，在单项艺术领域是专家单位，能有效地开展其项目活动，并有一定的影响力。

2、政府注册的单位，有办公地址、联系方式、有工作团队，并能组织发展百艺网会员。

二、聘用程序

1、本人提出申请。

2、填写书面本人申请表。

3、有政府注册有效证件、办公地址、联系方式。

4、本人对申请的职位，写出其领域的工作可行性报告。

5、秘书处办公会审查，总编辑批准聘用。

6、交纳管理费。

三、业务活动程序

1、提交年度工作计划。

2、提交每项活动的策划方案。

3、提交年度工作总结。

4、秘书处备案审批后实施。

四、业绩考核

1、年度不少于三项文化艺术活动。

2、年度无安全事故和经济纠纷。

3、参加年度秘书处评选“优胜杯”并获得奖励。

4、年度在网内采编发表20篇文化宣传稿件。

5、每年度完成总部省市下达任务指标。

中国百姓才艺网宗旨：坚决拥护中国共产党的领导，传承中华文明与艺术，服务全国及全球华人华侨，以道德服务社会，把艺术奉献给人民。团结港澳同胞，台湾同胞及海外侨胞中的文化艺术团体和文艺界人士，为弘扬中华优秀文化艺术和实现伟大的中国梦贡献力量！
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